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Le rappel des caractéristiques de la formation

Attendus nationaux

Disposer de qualités humalnes, d'empathie, de blenvelilance et d'écoute
Ces qualités humaines sont essantlelles dans toutes les filléres ouvrant aux métiers du travall social,

Montrer une capacité A gérer ses Smotions et son stress face  des situations humalnes difficlles ou complexes et & développer ia
maitrise de sol ’

Les filldres de formation en travall social préparent & des métlers caractérisés par 'accompagnement socio-éducatit et psychologlque de
parsennes en situation de fragilité (jounes, enfants, personnes an situation de handlcap, personnes présentant un traumatisme, ...).

Cet attendu marque alnsl limportance, pour les filléres de formation en travall soclal, que le candidat pulsse analyser et comprendre les
situations humaines auxquelles | esi confronté en réusslasant & maftriser ses propres émotions.

Mentrer un Intérét pour les questions soclales et une ouverture au monde

Cat attandu marque Mmportance, pour les fillkres de tormation en travail social, gue le candidat alt un niveau minimur de curiosité pour la
s0018té ot le monde qul lentoure. Ces formations plurldisciplinaires ne peuvent étre envisagées indépendamment des réalités humaines,
soclalas et cultureiles qul caractérisent notre société,

Montrer un Intérét pour les questions d'apprentissage et d'éducation
Les filibres du travall socla! supposent un Intérét pour I'4tude des processus d'apprentissage et des problématiques d'éducation et de formation.

Manlfester de [a curlosité et de Intérét pour I'sngagement et la prise de responsabilités dans des projets collactifs
L& domalne professionnel auguel préparent las formations an travall social renvole en effet & l'accompagnement social-aducatif des personnes
pour lesquelles le profassionne! est raspansabile et garant de 'éthigue profassionnslle et des valeurs gui y sont attachées,

Pouvolr travaiiler de fagon autonome, organiser son travall et travailler seul et en équipe
Cet attendu marque lmportance pour les formatlons de la capacitd du candicat & travalller de fagon autoneme, saui ou en petit groupe. La
capacité & travailler en éguips est dong importante pour ces formatlons.

Savolr mobiliser ces compétences d'axpression orale et écrite

Cet attendy margue Mmportance, pour le travail soclal, de la mobilisation de compétences d'expresslon orale et é&crite, par le candidat. D'une
part, les compétences développées en travalt social néoessitent des qualltés d'expresslon crale pour accompagner les peraannes concernées ;
d'autre part, elles impliquent par exempls |a rédaction de courriers, da rapperts...

Altendus locaux



Arrétés du 22 ao0t 2018 relatif aux formations et diplémes d'Etat d'ASS, d'EJE, d'ES, d'ETS: « L'admisslon des candidats en formation sst
prononcée par le chet ou le directeur d'établlssement aprés avis d'une commission d'admiaslon, Cette admission est prononcée aprés
examen das &léments figurant dans le dessler de candidature, complété par un entretien desting & apprécler l'aptitude et la motivation du
oandidat & l'exercice de la profession, » Les attendus locaux reprennent en détall les attandus nationaux. En ralson des Incertltudes relatlves
aux circonstances sanltalres, deux plans d'admisslon sont proposés. Scénarie standard ; Tous les dosslers seront examinés et, fous les
candidats seront convoqués & un entretien. Scénarlo de repll ; En cas de crise sanitalre, la sélection se fera eur l'examen de dossler
uniquement. Conselis aux candidats : It est conselilé : Effeciusr un stage d'observation pour conflrmer son idée du métier, Yenir aux porles
ouvertes, renconirer des tudiants, des professionnels, faire les salons étudlants, ete., Engagement citoyen (assoclatif, oulturel, bénévolat,
service clvigus,...). Si vous avez sulvl un service civique, Indiquez, détalllez la mission dans *activités et centres dintéréts”. Il ast recommandé
do détalller, argumenter ! "Activités centres d'intéréts” - utiliser tous les champs disponibles. "Prolet de formation motivé" - No pas rédiger
sous forme de lstira (espace fimité). Construisez votre éorit, argumentez, Hlustrez vos propos, pensez & faire du lien aveo vos expériences.
Mettez en avant l'expérience déterminante de votre cholx de formation et de métier. Mettoz en exergue les cannalssances, compétences,
qualités personnelles mobliiséas, & développer. Dans le contenu de la formation, dites ce qui peut entrer dans Pélaboration de votre projet,
comment vous souhaltez voir se développer un ou deg éiéments de cette formation, Velllez & l'orthographe. La commission appréclera : La
consiruction de votre motlvation, Votre Intérét pour les questions sociales, Votre participation & la vie soclale, Vos capaciés & vous proleter dans
la formation, Vetre représentation du métier, Légende algorithme Phaset Etude de dossier Parcours scolalre : moyenne du BAC ou BAC
francals, Ficha avenir ou de réorleniation, Bulletins et appréclatione générales Parcours expérlentiel : Activités et centres dfintéréts : Vécu
Projet de formation motivé : Construit, arguments, développé & partlr des situations vécues Phase?2 Oral Motivations, axpression, ralationnel,
profection formation, métier, intérét vie sociale. Degrés d'importance : Complémentalra=pas applicable & tous Trés
Important/important/Essentiel=applicable & tous-Lire attentivement le réglement d'admisslion pages8et? descriptlf de 'épreuve

‘hitpwww Irts-fo. fr/ZPS/sel_EJE.pdf



Conditions d'inscription

Les candidats, titulalres ou en préparation d'un bacealauréat frangats ou d'un titre admis en équivalence, sont autorisés & slinsorire.

Contenu et organisation des enssignements pour la formation

La formation se déroule sur 8 semestres. Elle comprend en alternance 1500 heures d'enseignement théorigus et 2100 heures (80 semaines) de
formation pratique. Elle est constituée d'enselgnements théoriques, méthodologiques, appligués et pratiques, un snselgnement de langue
vivante étrangére et un enselgnement relatlf aux pratiques informatiques et numérigues.

Le référentiel de formation ast composé de quatre domalnes de formation :

* DF1 : Agousll et accompaghement du Jeune enfant et de se famille (500 heures)

* DF2 : Action éducative en direction du jeune enfant (500 heures)

» DF 3 ; Institution, travali en équipe pluriprofessionneile st communication professionnelie (250 heures)

» DF4 : Dynamigues interinstitulionneltes, parienarlats et réseaux (260 heures)

Ces guatre domaines de formatlon sont traversés par lunité de formation «Initiation & la méthede de recherche»

Pour an savolr plus : htips:/lsolldar|1as-same.gouv.fflmetlers-et-concourslles-metlers—du-travaiI-soclal.’reforme-des—dIplomas—en—trevall-social!

Pour connailtre en détail cette formation,

hitpswwwrts-fe. 2P Sisel. BJE.RdE



Les modalités d’examen des voeux

Log modalliés d'examen des voaux

Etude de dossler+entretien

Phasel : Etude de dosaler - 1 note/20 (Coef.1) - 1/Parcours scolalre sl fournl : Moyenne du BAC ou moyenne du BAC de frangals, Bulleting
ot appréclations générales, Fiche avenir ou fiche de réorientation 2/Parcours expérientiel {vécu) : Las activités et centras d'Intéréts et/ou
CV pour les apprentls. Rédiger solgneusement, mettre en exergue : Les expériences professionnelles, bénévoles ou persohnelies qul font du
ilgn avec votre choix du métier ; expérlences d'accompagnement, d'encadrement, d'animation, d'engagement cltoyen dans une assoclation, lors
d'un service clvique atc ...). L'image de Ia profession, Lintérat pour les questions du sociales et/ou l'engagement dans la vie soclale. A travers
des exemples mantrer quelles sont les connaissances acquises, compétences mobliisées dans lexercice des différences expériences mais
auss! les qualités personnelles, les savair-étre et savolr-faire moblllsés ou & développer. 3/Projet ds formation : Le projet de formation motivé
dolt 8tre construit, arguments, développé & partir des situations vécues et citées dans fa rubrique des activités et centres dintéréts etfou sen
CV. Il dolt fafre apparafire : Les motivations et le réalisme du projet en Illustrant et argumentant vos propos sur I'6ément déclencheur du cholx
du métier et de formation, en analysant votre parcours (scolaire, professionnel etfou personnel) & l'origine du projet. Comiment 'sntrée en
farmation est préparée st quelle-s attente-s le candidat a de la formation : décrire un élément du conlenu de la formation & Investir et développer
plus particulidrement. Les capacités a se projeter dans la formation an s'adaptant 4 Ia vie étudiante en tenant comple des contraintes de
Falternance (théorie/pratique). Le projet doit &tre clalrement rédigé dans un écrit constrult et structuré (orthographe, syntaxe,
grammalre), pas de rédaction sous format lettre.

Phase2 :; Eniretien - 2 notes/20 (Coet.4) ~ Durée : 30 mn - La prestation repose uniquement sur la présentation du projet de formation
motivé du candldat : 5mn de présentation, 25mn d'échangs. Le Jury n'a pas connalssance du documert rédigé par le candidat sur le projet de
formation mativé. Deux notes posées selon les critdres de ces 2 axes ; 1/Motlvation et aptitude pour la formation du travail soclal :
Motlvation sur le choix de la formation, Explication sur la cohérance du choix et le contenu de la formation, Aptitude cognitive et intellectuelis &
sulvre la formation, Aptitude relationnelle, de communication, 2/Motivation et aptitude pour l'exercice des métiers du social ; Motivation et
cohérence du choix du métler, Aptitude & exercet le métler, Qualités humalnes. Critéres globaux de [a prestation : Esprit d'analyse, de
synthése (vocabulaire adapté), Faclité d'expreasion, Clarté Argumentation, lliustration du propos, Prise de position, opinlon personnels,

ouveriure d'esprit,
Calcul note d'admisslon/20: Phasel1 1note/20 (Coef.1) + Phase2 2 notes/20 (Coef.4)
Déoision d'admissicn : L'admission est prononcde par ia commission & partlr de la note d’admisslon aprés délibération sur llste

ananymisée. Un classement est opéré par ordre décroissant sulvant la note obtenue sur des listes conservant Fanonymat, Les candidats
arrivant ex-aequo sont départagés selon les notas aux différents fiems dans un ordre prédéfini par la Commission d'Examen des Veeux. La



commission arréte la liste des candidats admls & sulvre la formation.

Avez-vous ou rocours & un traltement a!gds’i‘thm!que ?

Un traitement afgorithmigue permettant essentielloment, & partir des données quantitatives et qualitatives figurant dans les dosslers, de calouler
les moyennes des notes récupérées ou attribuées aux candidats, a 8k mis en ceuvre par la commission d'examen des vosux afin de l'aider dans
%8s travaux, et non se substituer 4 elle.

Ce traltement automatisé, dont e paramétrage a 616 effectus par la commission d'examan des voaux en fonction des critéres que ses membres
ont définis, a été utilisé pour effectusr une premiére analyse des candidatures et un pré-olassement de ces dernléres.

La cammission d'examen des vosux s'est en partle fondée sur ces &léments pour apprécler les mérites des candidaturas,



Enseignements de la session et conseils aux candidats

Enselgnements de la sesslon at consells aux candidats

Pour un méme candidat, chaque dogsler est examiné par Inscription et donnera lieu & une note par dossier, Pour les apprentis qul se sont
Inscrits égalament en formation Initiale, un seul dossler sera examiné et une seuls note sera posée.

Paur les candidats présentant plusieurs formations, velllez & adapter I'argumentation au métier cholsi, Une seule note de dossler sera posée. Le
candidat présentera un entretlen de 45 mn motivera son cholx pour chacun des métlers.

Consells aux candidats :
- Effectuer un stage d'obsetvation pour confirmer son [dée du métier
. Venlr aux portes ouvertes pour pouvolr rencontrer des étudlants, rencontret les professlonnels, falre les satons dtudlants, ete,
» Engagement citoyen (assoclatlfs, culturels, bénévolats, sarvice civigue, ...). Sl vous avez sulvl un service civique, indiquez st détaillez la
misston dans les rubriques des activités et centre d'Intéréts.
» Attention ne pas confondra « avoir sulvi un service clvique » et « 8ire lauréat de I'Institut de FEngagement » « « Etre lauréat de I'nstitut de
I'Engagement » est une distinctlon, un examen obtenu 4 la suite d'un service civique.

« 1l est recommandé de détalller et argumenter las rubriques

« « Activitds centre d'Intéréts » - utiliser tous les champs digponiblea,

. « Projet formation motlvé » - Ne pas rédiger sous forme de letire,.

. Consirulsez votra éerlt, argumentez vos propos et pensez & faire du llen aveo vos expériences.

. Mettez en avant les 8iémenta de votre expérlence qui ont déterminé votre cholx de formation et de métier.

. Au regard du contenu de la formatlon, dites ce qui peut entrer dans Pélaboratlon de votra projet at comment vous souhaiteriez voir se
développer un élément ou des §léments de cette formalion.

« Velllez & l'orthographa,

La CommIsslon d'examen des voeux appréclera les éléments sulvants :
La construction de votre motlvation, Votre Intérét pour les questions sociales et/ou votre parficipation & la vie soclale, Vos capacités & vous

projeter dans la formation, Votre représentation du métier.

Légende du tableru synoptique sulvant :

Phase 1 : Etude de dossier
Parcours scolalre : moyenne du BAC ou BAC frangais, Fiche avenir ou de réorlentation, Bulleting et appréciations générales

Parcours expérientlel : Activités et centres d'intéréts : Vécu



Projet de formation motlvé : Construit, argumentd, développé & partir des situations vécues

Phaso 2 : Entretlen

Prestation Orafe : Motivations, expression, relationnel, projection formation, métier, intérét vie sociaie,

Degrés d'lmportance : Complémantaire=pas applicable & tous Trés importantimpartant/Essential=applicables & tous



Tableau Synoptique

| CHiAmps dévakuation

‘Rappal dos oritbres | Gild
gyéidrau

Réuuitet académique

Compétences ecadémigues, acquls
mathodolegiques, savair-laire

Savoir-8tre

Phese 1 — Etuda da dossler ~ Parcours scolalre du

Phage 1- Eluda da doseler - Parcours scolalre du
candidat

* Moyenra du BAC ou moyenne di BAC

da frangals - Notes du BAC ou notes du

" BAC de frangals — sl fournles

candidat

Phase 1 - Etuda da dosgler - Parcours scolaire du
candidat

Cohérance du projet de formadion avec

les commentatres du professeur principal
et/ou du directaur Fiche avenir ou fiche de
réorientation — si faurnles

Méthode de travail, Autonomie, Capaché
& s'investir, Engagement, Esprit
dinltlative, Efforts Bullatins et

" appréclalione générates volre délaile - gl
~ fournis

Phese 2 _ Eniretien QOral - Qualités humaines

Preglation orela du projel de formation
motivé ; Blenveillance, Empathie,

: Quverture d'eagrlt at ux aulros

- {créalivité, dynamisme, natlence. ..},

. Maftrise de sol, Accompagnement des
: personnas

Phase 2 _ Eniretlen Qral ~ Aptilude relationnelle et de :
eommunication

. (vocebulalre adapté), Autonomie et travel -

Prestation orale du prolet de formation

_ motivé 1 Interacilon aves lo fury

(compréhension et écoule), Esprit
oritlqua, d'analyse ol da synthdse

en groupe, Fadilité et clarné d'éocution,
Maitrige des émolions et gestion du

. Blrass

* Complémantaire

Complémentaire

Complémentaira

. Essantial

i Esgentlel



Motlvation, connalssanca da la
formetkor, cohBrence du projet

Phase 2 _ Entretlen Cral - Aptiude cognitive et
Intallectualle pour les formalions ¢u soclal

#*hase 1 — Eiude do dossler - Projet do formation du

" candidat

Phase 1~ Etude de dosaler ~ Proet de formation du

candldat

- Phase 1 - Elude de dosster - Projet da lormation du

candidat

Phasa 2 _ Entretion Oral — Maoilvallon el oohérence
du ¢hoix da formalion

Phase 2 ., Entratlan Cral — Molivation sur le oholx du
matiar et la cohérance  Pexarcice du métler

Prestation orala ¢u projet da formation
motlvé ; Engagemenl dand Ja durde de

. formation, Capacité d'adaplation,

Engagement dans une démarche
d'apprentlssage, Curiosité et cuveriure
wur 12 soclal el '8 monde en général,

. Appédtence pour la lecture et 'écriture

Projet de formation motivé : Eorlt constrult

: el développé & partir dea axpériences &t
- sonnalssances gy candidal, Enoncé clair
: du profad, Feoilité d'éerfiure, Btruoture de
- I'arit (lorme 1 orthographs, syntaxe,

. grammaire}

_ Prolet de formatlen motivé - Motivatlon et
" réallsma du projet : llustre, dévelapps,

: Analyss son parcours personnel etfou

. professlionnel, Argumente le chelx du

métier (origine)

Projel e tormedion motivé - Motivetion et
réallerma du prajet : Préparation du projet

_ tia formalion ; connalssance du conleny,
- exprossion des besoins, des attentes, S

projette dans le formation et la vie

Bludiante

Prestation orale du projel de formation
molivé : Prégente son projel, Définit son
cholx de formatlon, Llen avec aon

* parcours de formatlon, Préparation,
- entlcipation, organisation du projet de
- formation

Prastation crale du projel de lormation
motivé : Appélence our le métiar,

: Connaissance et représentation du

Essantlel

" Trds Imporant

Trés important

Trés important

Essantial

- Essantiel



Engagements, activités et centres
d'intérél, réalisations péri ou extra-

Phase 1 — Etude de dossier — Parcours expérientiel
du candidat (vécu du candidat)

Phase 1 - Etude de dossier — Parcours expérientiel
du candidat (vécu du candidat)

Phase 1 — Etude de dossier — Parcours expérientiel
du candidat (vécu du candidat)

métier, Lien avec son parcours personnel,
professionnel, Engagement dans des
activités en lien avec le métier,
Expérience de vie

Activités et centres d'intérét et/ou
Curriculum Vitae : Les expériences
professionnelles, bénévoles ou
personnelles du candidat qui font du lien
avec volre choix du métier : expériences
d'accompagnement, d'encadrement,
d'animation, d'engagement citoyen dans
une association, lors d'un service civique
elc...)

Important

Activités et cenlres d'inlérél el/ou
Curriculum Vitae : L'image de la
profession : représentation du métier,
engagement de découverte du métier

Important

Activités et centres d'intérét et/ou
Curriculum Vitae : L'intérét pour les
queslions du sociales el/ou I'engagement
dans la vie sociale : intérét pour les
questions sociales el culturelles,
engagement dans la vie sociale et
culturelle, participation & I'élaboration d'un
projet

Important

Signature :

Frédéric STENGER,
i.,,fm,v..iaeunde.l:ezaplisgem
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